POLITICA DE PROTECCIO DE DADES DE CV10

Amb l'objectiu de garantitzar la confidencialitat i el correcte
tractament de les dades de caracter personal que es recullen a
través del portal web CV10, CV10 S.C. societat propietaria
d'aquesta web, a través d'aquesta declaracié pretén informar als
usuaris de la politica de privacitat que I'empresa segueix en el
tractament de les seves Dades de Caracter Personal i el seu
compromis per garantitzar les exigencies legals estipulades en
la legislacio6 i reglamentacié que és d'aplicacié en la materia.

La present politica tracta les segiients questions:

1. TITULARITAT DEL FITXER

2. USOS | FINALITATS (RECOLLIDA | TRACTAMENT)

3. PROCEDIMENTS DE RECEPCIO D'INFORMACIO ALS
USUARIS

4. ACCES A LES DADES PER COMPTE DE TERCERS

5. LINKS

6. CESSIO 1/0 COMUNICACIO DE LES DADES

7. MESURES DE SEGURETAT

8. EXERCICI DELS DRETS D'ACCES, MODIFICACIO,
RECTIFICACIO | CANCEL-LACIO DE LES DADES.

9. MENORS D'EDAT

10. NORMATIVA

1. TITULARITAT DEL FITXER

CV10 S.C. societat de nacionalitat espanyola, amb domicili
social al C/ Rossell6 36 3° 4° - 17005 de Girona, és la
Responsable del Fitxer automatitzat "Base de Dades CV10" on
s'incorporaran les seves Dades de Caracter Personal. | d'acord
amb les exigencies de la normativa en Proteccié de Dades, el
fitxer automatitzat, es troba degudament registrat en el Registre
General de I'Agéncia de Proteccié de Dades amb el nimero
assignat 2091110261.

2. USOS | FINALITATS (RECOLLIDA | TRACTAMENT)

La recollida i tractament automatitzat que realitzara CV10 S.C.
amb les seves dades de Caracter Personal, en funcié del tipus
d'usuari, tindra diferents usos i finalitats:

Per a Candidats,

-Per poder tenir el seu curriculum a la vista de les empreses
registrades a la web CV10 i aixi aquestes puguin contactar amb
els candidats quan vulguin cobrir algun lloc de treball en la seva
empresa. També podran demanar els serveis de CV10 perque
millorin el seu curriculum. Per aquests fets, sera necessari que
els candidats ens facilitin Dades de Caracter Personal com el
seu nom, telefon, adrecga, estudis, experiéncia laboral, aixi com
d'altres necessaries que s'inclouen en els formularis per poder
dur a terme correctament la gestié d'una borsa de curriculums,
com també un servei personalitzat de millora del seu curriculum.
Aixi mateix, el candidat garantitza la autenticitat i exactitud de
totes les dades de caracter personal que comuniqui en la
cumplimentacié dels registres o formularis del portal CV10.
Igualment, el candidat es responsabilitza de mantenir tota la
informacio facilitada a CV10 permanentment actualitzada i al dia
de la seva situacio laboral actual.

Per a Empreses,

-Per poder rebre els cv's directament dels candidats i perque la
societat CV10 S.C. li pugui emetre les factures corresponents als
serveis contractats. Per aquests fets, sera necessari que les
empreses ens facilitin Dades de Caracter Personal com la nom
de l'empresa, CIF, activitat que desenvolupen, localitzacio
geografica , etc.

Aixi mateix I'empresa garantiza la autenticitat i exactitud de totes
les dades de caracter personal que comuniqui en la
cumplimentacié dels registres o formularis del portal CV10.
Igualment, I'empresa es responsabilitza de mantenir tota la
informacio facilitada a CV10 permanentment actualitzada i a la
situacio real de I'empresa.

Per dltim, CV10 S.C. establira les barreres técniques
necessaries perqué, amb caracter previ a la prestacio del seu
consentiment, els usuaris hagin llegit i acceptat aquest
Compromis de Privacitat.

3. PROCEDIMENTS DE RECEPCIO D'INFORMACIO ALS
USUARIS

CV10 S.C. ha establert varis procediments de recepcio
d'informacid, en funcié del tipus d'usuari:

Per Candidats,

Podran rebre la constestacio de les empreses per:

- Correu electronic: L'usuari podra rebre e-mails de les
I'empreses que estiguin interessades en el seu perfil professional
per tal de citar-lo a entrevistes de feina, per saber més
informacié sobre el seu cv o qualsevol altre informaci6
relacionada amb el procés de selecci6 que dugui a terme
I'empresa.

- Mobil. L'usuari podra rebre les trucades de les empreses que
estiguin interessades en el seu cv i citar-lo a una entrevista de
feina, per saber més informacio sobre el seu cv o qualsevol altre
informacié relacionada amb el procés de seleccié que dugui a
terme I'empresa.

En el cas que l'usuari desitgi que les empreses no es puguin
posar en contacte amb ell, ho podra fer clicant l'opcié
“deshabilitar el curriculum” que es troba en la secci6 “dades
personals” del seu menu personal.

Per Empreses,

Accedint a l'area restringida de I'empresa, podra consultar els
cv's fent recerques personalitzades, com també consultar els
cv's que hagi rebut dels candidats que hagin enviat el seu cv
directament a la secci6 “Bustia” del seu menu personal.

4. ACCES A LES DADES PER COMPTE DE TERCERS

CV10 S.C. linforma que podra posar a disposicio de terceres
persones fisiques/juridiques les seves dades de caracter
personal amb l'objectiu de rebre una prestacié de serveis. En
aquest cas, CV10 S.C. establira contractualment amb aquests
tercers I's i la confidencialitat de les seves Dades de Caracter
Personal, de conformitat amb la legislacié aplicable.

5. LINKS

La pagina web CV10 pot incloure hipervincles "links"
degudament especificats als usuaris que li permeten traslladar-
se a altres pagines web. CV10 S.C. no assumeix cap
responsabilitat respecte la politica de protecci6 de dades
d'aquestes pagines web, aconsellant als usuaris que s'informin
sobre el contingut de les mateixes. En qualsevol cas, els usuaris
so6n plenament conscients que la present Politica de Privacitat
s'aplica Unica i exclusivament a la informacié recollida a la
present pagina web.

6. CESSIO 1/0 COMUNICACIO D'INFORMACIO

Per portar a terme la relacié candidat-empresa i es puguin
comunicar entre ells, és necessari que es produeixin cessions
de les seves dades a tercers per aconseguir l'objectiu principal
d'aguesta pagina web: punt de trobada entre empresa i
treballador. L'acceptacié dels usuaris d'aguesta Politica de
Privacitat suposa l'acceptacid expressa per la seva part,
d'aquest tipus de cessions. D'acord amb la normativa en
Protecci6 de Dades, I'acceptacié pels usuaris del tractament i
cessi6 de les seves dades personals té caracter revocable,
sense efectes retroactius i en qualsevol moment podra sol-licitar
retirar el seu curriculum de la base de dades de CV10. No
obstant, CV10 S.C. no es fa responsable de la retencio,
confidencialitat i possibles usos que facin els nostres clients
demandants de candidats que amb anterioritat a la revocacio6 del
consentiment del candidat, ja es trobaven en possessio
d'aquestes dades.

D'acord amb la normativa en Protecci6 de Dades, l'acceptacio
pels usuaris del tractament i cessio de les seves dades
personals té caracter revocable, sense efectes retroactius i en
qualsevol moment podra oposar-se a la cessi6 o tractament de
les seves dades de caracter personal. Aquest dret el podra fer
efectiu dirigint un carta per escrit a la seglient adre¢a: CV10 S.C.
C/ Rossell6 36, 3er 4a - 17005 de Girona.



7. MESURES DE SEGURETAT

CV10 S.C. garantitza que ha adoptat els nivells de seguretat de
protecci6 de les seves Dades de Caracter Personal legalment
exigits, i ha instal-lat tots els mitjans i mesures técniques al seu
abast per evitar la perdua, mal Us, alteracid, accés no autoritzat i
robatori de les dades. No obstant, I'usuari ha de ser conscient
que les mesures de seguretat en Internet no sén inexpugnables.

Per evitar l'accés d'usuaris no autoritzats a les seves dades,
CV10 S.C. ha implantat un sistema d'identificacio i autentificacié
basat en contrasenyes, on l'usuari podra definir el seu
identificador i el corresponent password. Recomanem a l'usuari,
tenir en compte els seglients aspectes per garantitzar la
seguretat de la seva contrasenya:

- No utilitzar el nom de l'usuari o de familiars directes, dates o
altres fets que siguin faciliment associables a la persona amb
accés autoritzat.

- Utilitzar una combinacié de caracters sense sentit aparent que
no pugui trobar-se en un diccionari.

- No escriure la contrasenya en llocs facilment visibles. (taules,
calaixos, etc...)

- Utilitzar contrasenyes alfanumeériques amb caracters especials
com el guié o el punt.

- Que la longitud sigui com a minim 6 caracters.

- No donar a coneixer la contrasenya a altres usuaris.

- Modificar periodicament la contrasenya d'accés.

| per dltim, CV10 S.C. ha adoptat les mesures tecniques i
organitzatives per garantitzar que els servidors on es troben
ubicades fisicament les seves Dades de Caracter Personal es
troben en locals degudament acondicionats amb accés restringit.

8. EXERCICI DELS DRETS D'ACCES, MODIFICACIO,
RECTIFICACIO | CANCEL-LACIO DE LES DADES.

L'usuari podra dirigir-se al Responsable del fitxer, CV10 S.C. per
poder exercitar els drets d'accés, cancel-lacio, rectificaci6 i
oposicio de les dades que ha facilitat al Responsable. En funcié
del tipus d'usuari, aquests drets es podran fer efectius a través
dels segients sistemes:

Per a Candidats,

1. Accedint a l'area restringida del candidat, disposara de I'opcio
"modificar" per realitzar les corresponents modificacions i/o
rectificacions i l'opci6 "donar-me de baixa" per elliminar les
seves dades de la base de dades.

2. En el cas que existeixi problemes per la realitzacié efectiva
on-line, vosté podra dirigir un escrit a: CV10 S.C., C/Rossellé
36, 3er 4a - 17005 Girona.

Per a empreses

1. Accedint a I'area restringida de I'empresa, disposara de I'opcio
"modificar" per realitzar les corresponents modificacions i/o
rectificacions i I'opcié "donar-me de baixa" per el.liminar les
seves dades de la base de dades.

2. En el cas que existeixi problemes per la realitzacié efectiva
on-line, vosté podra dirigir un escrit a: CV10 S.C., C/Rossellé
36, 3er 4a - 17005 Girona.

9. MENORS D'EDAT.

CV10 S.C. linforma que els usuaris menors de 18 anys d'edat
no podran enviar cap informaci6 a la pagina web CV10 sense el
consentiment exprés dels seus pares o tutors. Per garantitzar
aquest fet, en el moment d'introduir I'edat, I'usuari menor d'edat
declarara disposar del consentiment exprés dels seus pares o
tutors. En el cas que l'usuari menor d'edat no declari disposar
d'aquest consentiment se li impossibilitara I'accés al servei
sol-licitat. Tota declaracié no certa i/o fraudulenta per part del
menor d'edat eximeix de responsabilitat a CvV10 S.C.

10. NORMATIVA

El tractament de les seves dades de caracter Personal es troba
ajustat a la normativa establerta en la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(B.O.E. 298/1999 de 14/12/1999) i en la Llei 34/2002, d'11 de
juliol, de Serveis de la Societat de la Informacié i de Comerg
Electronic (B.O.E. 12/07/2002).

Qualsevol circumstancia respecte al tractament de les Dades de
Caracter Personal sol-licitat, diferents de les especificades en la
present politica, li sera expressament comunicada a través del
seu correu electronic.



